KOLEKSIYON MOBILYA SANAYi ANONIM SIiRKETI’NIiN
YURURLUKTE BULUNAN TUM DEGISIKLIKLERI iCEREN ESAS SOZLESMESI

KURUCULAR
Madde 1-

Agagida adlan soyadlari, ikametgahlari ve uyruklan yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun Anonim $irketlerinin Ani Surette Kuruluglan hakkindaki hiikiimlerine gére bir
Anonim Sirket teskil edilmisgtir.

1. Koleksiyon Mobilya A.S. Kefelikdy No: 1 Sanyer/ISTANBUL T.C. Uyrugunda
2. Faruk MALHAN Kefelikdy No: 1 Sanyer/ISTANBUL T.C. Uyrugunda
3. Mehmet Koray MALHAN Kefelikdy No: 1 Sanyer/ISTANBUL T.C. Uyrugunda
4. Doruk MALHAN Kefelikéy No: 1 Sanyer/ISTANBUL T.C. Uyrugunda
5. Ayse MALHAN Kefeliksy No: 1 Sariyer/iISTANBUL T.C. Uyrugunda
6. Serdar SECKIN 5.Kistm B3 Blok D.24 Atakdy/ISTANBUL T.C. Uyrugunda
SIRKETIN UNVANI

Madde 2-

Sirketin Unvam “Koleksiyon Mobilya Sanayi Anonim Sirketi”dir.

AMAC VE KONU
Madde 3-

Sirket’in amag ve konusu baglica sunlardir:

1. Ahsap, metal ve her tiirlii malzeme ile mobilya, hazir mutfaklan tasanmim yaptirmak, lisansl
iiretmek, iirettirmek, satin almak, ithal etmek, ihrag etmek, yurt ici ve yurt disinda know-how
(ustalik) lisansi vermek, almak.

2. I¢ yap1 elemanlan, tekstil ve dekorasyon ve yapi malzemeleri, aksesuar ve garnitiirleri
tasarimini yaptirmak, lisansli iretmek, ilrettirmek, satin almak, ithal etmek, ihrag etmek, yurt
i¢ci ve yurt disinda know-how (ustalik) lisansi vermek, almak.

3. Turistik otel, banka, her tiirlii ofis, ticari alan ve konut igin her tiirlii prefabrik i¢ yap: malzemesi
ve elemanlar1 kullamlarak ahsap ve ¢esitli maddeleri tasanmim yaptirmak, lisansli iiretmek,
trettirmek, satin almak, ithal etmek, ihrag etmek, yurt igi ve yurt disinda know-how (ustalik)
lisansi1 vermek, almak

4. Her tiirlii mobilya, déseme ve kaplama malzemeleri, tekstil ve i¢ dekorasyon malzemelerinin
tasarimim yaptirmak, lisansh {iretmek, tirettirmek, satin almak, ithal etmek, ihrag etmek, yurt
i¢i ve yurt disinda know-how (ustalik) lisansi vermek, almak.

5. Ev tekstili, nevresim takimi, masa ortiileri, havlu vb. ev egyalan tasanmim yaptirmak, lisansh
uretmek, lirettirmek, satin almak, ithal etmek, ihrag etmek, yurt i¢i ve yurt disinda know-how
(ustalik) lisans: vermek, almak

6. Yastik, yorgan, yatak, silte tasarimini yaptirmak, lisansl iiretmek, trettirmgk, satin almak, ithal




Urettirmek, satin almak, ithal etmek, ihrag etmek, yurt ici ve yurt diginda know-how (ustalik)
lisans1 vermek, almak.

8. Hali, kilim, kege tasarimini yaptirmak, lisansli iiretmek, tirettirmek, satin almak, ithal etmek,
ihrag etmek, yurt i¢i ve yurt diginda know-how (ustalik) lisansi vermek, almak.

9. Her tiirlil gida ile temas eden veya etmeyen porselen, cam, seramik, kristal, cam sofra esyast,
hediyelik esya, catal-bigak, paslanmaz gelik ve alagimlardan olugan esyalar, her tirlt ev arag
ve geregleri ve mutfak aksesuarlan tasarimini yaptirmak, lisansl iiretmek, iirettirmek, satin
almak, ithal etmek, ihra¢ etmek, yurt i¢i ve yurt disinda know-how (ustalik) lisanst vermek,
almak.

10. Dekoratif driinler ve aksesuarlar, vazo, ayna, mum, aromal: salik firlinleri tasarimim
yaptirmak, lisansh tiretmek, irettirmek, satin almak, ithal etmek, ihrag etmek, yurt i¢i ve yurt
disinda know-how (ustalik) lisans1 vermek, almak.

11. Her tiirltl tak1 ve giysi tasarimum yaptirmak, lisansh iiretmek, tirettirmek, satin almak, ithal
etmek, ihrag etmek, yurt i¢i ve yurt diginda know-how (ustalik) lisansi vermek, almak.

12, Bahge mobilyalan ve arag geregleri tasarimim yaptirmak, lisansli iiretmek, lirettirmek, satin
almak, ithal etmek, ihrag etmek, yurt i¢i ve yurt diginda know-how (ustalik) lisans: vermek,
almak Aydinlatma iiriin ve aksesuarlari tasarimim yaptirmak, lisansl: iiretmek, tirettirmek, satin
almak, ithal etmek, ihrag etmek, yurt i¢i ve yurt diginda know-how (ustalik) lisansi vermek,
almak.

13. Her ttirld ofis kirtasiye ve aksesuar {iriinleri tasarimin yaptirmak, lisansli {iretmek, iirettirmek,
satin almak, ithal etmek, ihrag etmek, yurt i¢i ve yurt disinda know-how (ustalik) lisanst vermek,
almak

14. Her tiirlil bilisim ve iletisim trtinleri tasarimim yaptirmak, lisansh iiretmek, tirettirmek, satin
almak, ithal etmek, ihrag etmek, yurt igi ve yurt diginda know-how (ustalik) lisansi vermek,
almak.

15. Yurt iginde veya yurt diginda tiim turizm hizmet ve faaliyetlerini yapabilmek, bu amagclar
gergevesinde tur, konaklama, irtibat, konferanslar ditzenlemek ve diger hizmetleri yerine
getirmek.

16. Yurt i¢inde ve yurt diginda seyahat diizenlemek, seyahat acentelikleri kurmak, acenteliklerin
sube temsilciliklerini agmak ve galigtirmak, bu hususta yurt igi ve yurt dis1 firmalarla anlagmalar
diizenlemek, teminatlar vermek ve almak, ortakhiklar kurmak, seyahat acentelikleri, irtibat
biirolar kurmak, ilgili kurum ve kuruluglardan gerekli kanuni izin ve belgeleri almak.

17. Turistik yerlerle, turizme elverisli alanlarda hakiki ve hikkmi salus ya da devlete ait arazi ve
arsalari, otel, motel tesislerini yalmz veya hisseli olarak satin almak, kiralamak, kiraya vermek,
satmak, bu arsa ve araziler iizerinde turistik otel, motel, tatil koyi, plaj, termal ve sportif tesisler,
konuk evi, eglence yerleri, lokanta, gazino, restoran, pastane gibi tesisler kurmak, inga etmek
ya da ettirmek, igletmek, islettirmek, mevcut tesislerini kiraya vermek ya da patmak.

18. Her nevi sebze, meyve ve diger tarum {iriinlerinin alims, satis1, yetistiriln\e3ijthali ve ihracatim




almak ve satmak, cay, ¢ay trilnleri ve aromali aylar ile kahve ve kahve iiriinlerini ithal etmek,
ihrag etmek, almak ve satmak,

19. Canh hayvan, besi ¢iftlikleri kurmak, her tiirlit sigir, koyun, kegi yetigtirmek, her tiirlit kiimes
hayvanlari, tavuk, pilig, drdek, kaz, bildircin gibi hayvanlar: yetistirmek, canli hayvan besiciligi
ile ilgili mandiracilik, tavukguluk, siit ve her tilrld siit iiriinleri entegre tesislerini kurmak,
kiralamak veya satin almak, her tiirlii, canli hayvan alimi, satimu, pazarlanmasin, ithalat ve
ihracatini yapmak.

20. §irketin marka degerini zenginlestirmek amaciyla, kafe, bar, miizik, performans
faaliyetlerinde bulunmak.

21. Diger uzmanlagmis tasarim faaliyetlerini gergeklestirmek (tekstil, giyim, ayakkabi gibi kisisel
esyalar ve ev egyalari tasarim ile endiistriyel tasarim dahil, i¢ mimarlarin ve uzmanlagmig grafik
tasarimcilann faaliyetleri harig)

22. Amag ve konusuna giren igleri gergeklestirebilmek igin:

a- Jirket amaci ile ilgili olarak ihracat, ithalat, dahili ticaret, komisyon taahhiit isleri, ic ve dig
pazarlamacilik islerini yapabilir ve yaptirabilir.

b- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, Sirketin isleri icin i¢ ve dig
piyasalardan kisa, orta ve uzun vadeli istikrazlar akdedebilir, ithalat ve ihracat kredileri temin

edebilir, herhangi bir senedi tanzim, kabul veya ciro edebilir senet iizerine avans kredileri temin
edebilir.

¢- Kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde gerekli 6zel durum
agiklamalarini ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle, sermaye piyasasi
mevzuatinin rtiilit kazang aktarimina iliskin diizenlemelerine aykint olmamak ve yatirim
hizmet ve faaliyeti teskil etmemek kaydiyla; Sirketin faaliyet konusuna giren her tiirlii smai,
ticari ve yatiimlarla her tiirlil sinai, ticari, idari tasarruflarda ve faaliyetlerde bulunabilir.

d- her tiirlil sinai, ticari, idari tasarruflarda ve faaliyetlerde bulunabilir.

e- Kamunun aydinlatilmasini teminen sermaye piyasas: mevzuati gergevesinde gerekli 8zel durum
agiklamalarin1 ve mevzuatin gerektirdigi gerekli islemleri yapmak suretiyle, sermaye piyasasi
mevzuatmun &rtillii kazang aktarimina iligkin diizenlemelerine aykin olmamak ve yatirm
hizmet ve faaliyeti teskil etmemek kaydiyla; Sirketin faaliyet konulanna giren igleri yapan, dzel
ve tiizel kisilerle sirket kurabilir, ortak girisimlerde bulunabilir, bunlann paylanm ve diger
menkul kiymetlerini aracibk yapmamak kaydi ile satin alabilir, satabilir, devredebilir,
devralabilir, rehin gosterebilir, rehin alabilir, bunlar {izerinde intifa hakk: kurabilir, intifa hakk
edinebilir, diger hukuki tasarruflarda bulunabilir, ortak igler yapabilir, ortakliklan aktifi ve
pasifi ile birlikte devir alabilir, mevcut ticari igletmelere istirak edebilir ve onlarn paylarim ve
tahvillerini alabilir.

f- Sirketin amacina ulagmast igin her tiirlit makine ve tesisler ile menkul ve gayrimenkulleri iktisap
edebilir, devir ve ferag edebilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, gayrimenkul
millkiyeti, intifa, sitkna ve kat irtifaki tesis edebilir, bu haklan iktisap edebi evir ve ferag
edebilir, fabrika depo, satis magazalari ve idare binalar insa edebilir.




g- Sirketin amaci ile ilgili olarak sirketin borglarini teminat amaciyla ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlan tesis edebilir.

h- Sirketin isleri igin gerekli tasitlan alabilir, kiralayabilir, devredebilir, satabilir ve bunlar
{izerinde ayni ve sahsi tasarruflarda bulunabilir.

i- Sirketin amaci ile ilgili olarak yurtici yurtdig: yerlesik kisi ve kuruluglardan siireli ve stiresiz
olarak tasarimlar alabilir, patent, proje, marka, ihtira berati, ustalik (know-how) ve diger fikri
ve sinai miilkiyet haklarni lisanslarla siireli ve siiresiz olarak tasarimlar iktisap edebilir,
devredebilir, bunlarin lisans anlagmalarimi yapabilir ve bunlari kismen ve tamamen bir
bagkasina devredebilir, kiralayabilir veya satabilir.

j- Her tilrlit yapacak ve yakacak orman iiriinleri alim satimy, her gesit fidan yetistiriciligi, agac
dikimi, orman driinleri isletmeciligi ve orman iriinleri sanayiinin gelistirilmesi, orman arazisi
kiralanmasi, olugturulmas ve gelistirilmesi yapabilir.

k- Sirket amaglarimi gergeklestirmek igin her tiirli hakki iktisap ve borcu iltizam edebilir, her tiirlii
stzlesme akdedebilir, menkul ve gayrimenkul mallan iktisap edebilir, satabilir, devredebilir,
bunlar tizerinde her tiirld ayni ve sahsi haklar ve miikellefiyetler tesis edebilir, bunlari
devredebilir, kaldirabilir, fek edebilir, diger tasarruflarda bulunabilir.

I- Yonetim kurulu karari ile ilgili mevzuat hitktimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve
bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag edebilir.

m-Sermaye piyasasi mevzuatimn Srtiilii kazang aktarim diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat
hitkimlerine aykirlik gergeklestirmemek, gerekli 6zel durum agiklamalarimi yapmak ve yil
icinde yapilan bagislari Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket amac, ve
konusunu aksatmayacak sekilde bagis ve yardimda bulunabilir.

n- Sirket yukarida gosterilen konulardan bagka islere girigmek istedigi takdirde Ticaret
Bakanligindan ve Sermaye Piyasasi Kurulundan gerekli izinlerin alinmas: sartiyla amag ve
konusuna yeni ilaveler yapabilir.

SIRKET MERKEZI
Madde 4-

Sirketin merkezi ISTANBUL ili SARIYER ilgesi’dir.
Adresi Cumhuriyet Mah. Haciosman Bayiri Cad. No:25 Sartyer/istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrnica Ticaret Bakanlifi’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmiy adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir, Tescil ve ilan edilmis adresinden aynlmig
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir.
SURE
Madde 5-

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren simrsizdir.

SERMAYE VE PAYLAR




Madde 6-

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas: Kanunu hilkiimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 25.11.2021 tarih ve 61/1703 say1hi izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavam 1.600.000.000,00 (birmilyaralttyiizmilyon) Tiirk Liras: olup, her
biri 1 (bir) Tiirk Liras: degerinde 1.600.000.000 adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith sermaye tavam izni 2021-2025 yillan (5 yil) igin
gegerlidir. 2025 yih sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamarmus olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan 5 yih gegmemek iizere yeni bir siire igin yetki alinmas: zorunludur. S8z konusu yetkinin
alinmamast durumunda Yénetim Kurulu karariyla sermaye artinm yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 337.046.732,00
(UgYiizOtuzYedimilyonKirkAltiBinYediYiizOtuziki) Tiirk Liras: olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi
nominal degerde toplam 337.046.732 adet paya bSliinmiigtiir. Cikanlmis sermaye muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmisgtir,

Cikanlmug sermayeyi temsil eden pay gruplari, (A) Grubu nama 33.704.671 adet pay karsilif
33.704.671,00 (otuziigmilyonyediyiizdértbinaltiylizyetmigbir) TL’den; (B) Grubu nama
303.342.061 adet pay karsilig1 303.342.061 TL’den olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar nama yazili olup, bu paylar kaydilestirme esaslan gercevesinde
kayden izlenir. Sirket’in sermayesi, gerektijinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hilklimleri ger¢evesinde artinlabilir veya azaltilabilir.

(A) Grubu ve (B) Grubu paylar nama yazihdir. Borsada iglem géren nama yazihi paylarin devri
kisitlanamaz ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, isbu esas sézlesme ve ilgili
mevzuat hiikiimierine gére serbestge devredilebilir.

(A) Grubu paylar borsada islem gérmeyen nitelikte olusturulacak olup, Sirket, Tiirk TTK madde
493 uyannca, giincii kisiden aldif1 paylarinin satin alinmasina iliskin bir teklif akabinde sahip
oldugu A Grubu paylarim devretmek isteyen bir (A) Grubu pay sahibinin paylarinin devrinin onay:
istemini, (A) Grubu pay sahiplerinin Sirket’in faaliyet alanindaki menfaatlerini, birikim ve
kurumsal hafiza ile Sirket bagimsizli31 ve isletme konusunu korumak amaciyla, diger (A) Grubu
pay sahipleri hesabina bagvurma anindaki gergek degeriyle almay: énererek reddedebilir.

(A) Grubu pay sahiplerinden paytm devretmek isteyen paydas Yonetim Kuruluna bagvurur.
Ydénetim Kurulu énce devre konu (A) grubu payi (A) Grubu pay sahiplerine teklif eder. Teklifien
itibaren 3 (li¢) ay igerisinde paydaslar arasindan talip ¢ikmadig takdirde, paydag payin bagkasina
devredebilir. Yonetim Kurulu, bu yitkiimliliige uyulmadan devredilen (A) "'Q' nama yazil pay
devrini pay defterine kayittan imtina edebilir.




(A) Grubu pay sahipleri, (A) Grubu paylan diger (A) Grubu pay sahiplerinin ¢ofunlugunun
dnceden onayi olmadan, borca karsilik rehin veremez, bu paylar1 teminata konu yapamaz veya
bagka bir sekilde bu paylan takyid edemez.

Sermaye artirimlarinda; (A) Grubu paylar kargihginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsihinda
(B) Grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkim
kisttladig: takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin tiimil (B) Grubu olarak ¢ikarilir.

Cikanilmi§ sermaye miktarimin girket unvaminin kullamldign belgelerde gosterilmesi zorunludur.

(A) Grubu pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kullanmamalar durumunda kullam!imayan yeni
pay alma haklari nedeniyle kalan paylar, 6ncelik (A) Grubu pay sahiplerinin olmak iizere pay
sahiplerine veya yeni pay sahibi olacak gergek veya tiizel kisilere satilabilir.

(A) Grubu paylanin oyda imtiyaz: mevcut olup (A) Grubu 1 pay 5 (bes) oy hakkina sahiptir, (B)
Grubu paylarin oyda imtiyaz1 bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin yarist (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
segilirler. YOnetim kurulu ilye sayisinin tek sayr olarak belirlenmesi halinde, (A) grubu pay
sahiplerinin ¢ofunlugunun gosterecegi adaylar arasindan segilecek iye sayis, yonetim kurulu iiye
sayisiin yarsina tekabill eden kitstirath sayinin asag dogru en yakin tam sayiya yuvarlanmast
suretiyle tespit edilir,

Y6netim Kurulu, Sermaye Piyasas: Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikanlmig sermayeyi arttirmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandinlmast ile primli veya nominal degerinin altinda pay
ihrac1 konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklanm kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda egitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

SERMAYE PiYASASI ARACI IHRACI
Madde 7-

Sirket, her gesit borglanma araci ile Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan diizenlenen diger sermaye
piyasasi araglarini Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri ¢ergevesinde ihrac,
edebilir. Bu sermaye piyasasi araglarindan ilgili mevzuat hiikitmlerince Yénetim Kurulu karar ile
ihract miimkiin olanlar Yénetim Kurulu karar: ile ihrag edilebilir. Sirket Yénetim Kurulu, tahvil ve
borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglanim siiresiz olarak ihrag yetkisine
haizdir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde ongdritten limit ve

hususlara uyulur.

YONETIM KURULU
Madde 8-



Sirket’in isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ve Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine gore en fazla 3 yil igin segilecek en az 5 iiyeden olugacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiilir. Yonetim Kurulu iiye sayisi, Genel Kuru! tarafindan belirlenir. Genel Kurul
gerekli goriirse, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla, Yonetim Kurulu
iiyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten {iyenin yeniden secilmesi mimkiindiir. Y1l icinde
Yénetim Kurulu tiyeliklerinde bosalma olmasi durumunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363 tncit
maddesi hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu’na Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim lilkelerinde belirtilen
Yonetim Kurulu iiyelerinin bagimsizhigina iligkin esaslar gergevesinde yeterli sayida bagimsiz
Yonetim Kurulu {iyesi Genel Kurul tarafindan segilir. Bagimsiz tiyelerin Sermaye Piyasas
Kurulu’nun kurumsal y6netime iliskin diizenlemelerinde yer alan sartlan tagtmasi sarttir. Bagims:z
yonetim kurulu tiyelerinin gérev streleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Ydnetim kurulu, Ttirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili difer mevzuat ile isbu
Esas Sozlesme uyarinca Genel Kurulca alinmas: gereken kararlar disinda kalan kararlan almaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yénetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarimin saglikh bir bigimde
yerine getirilmesi i¢in Yonetim kurulu biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hitkimlerine gére gerekli komiteler olugturulur. Komitelerin olusumu, gérev alanlan,
¢aligma esaslari, hangi iiyelerden olusacag: ve Yonetim Kurulu ile iliskileri Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas: Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri
ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gére Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.
Yonetim Kurulu biinyesinde, Sirket’in varligini, gelismesini ve devamim tehlikeye diigiiren
sebeplerin erken teshisi, bunun i¢in gerekli 6nlemler ile garelerin uygulanmas: ve riskin ybnetilmesi
amactyla, Riskin Erken Saptanmas: Komitesi olugturulur. Yénetim Kurulu, islerin ilerleyisini takip
etmek, kendisine arz olunacak hususlar: hazirlamak, biitiin Snemli meseleler hususiyle bilangonun
hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin uygulanmasim gozetmek gibi cesitli konularda
ityeler arasindan gerektigi kadar komite veya komisyon kurabilir.

Icrada gérevli yonetim kurulu ityesi/genel miidiir bu komitelerde yer alamaz.

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretler ve Yénetim Kurulu ityelerine ticret diginda verilecek
mali haklar konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek dcretler ve Yonetim Kurulu ityelerine ticret disinda verilecek
mali haklar konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu iyeleri, esas stzlesmeyle atanmg olsalar dahi, giindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya madde bulunmasa bile hakl bir sebebin varlig halinde, genel kurul karariyla her
zaman gdrevden alinabilirler.

SIRKETIN TEMSILi ve YONETIM KURULU UYELERININ GO B
Madde 9-



Sirketin yonetimi ve digariya kars: temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sizlegsmelerinin gegerli olabilmesi igin, bunlarin Sirketin unvani altina
konmus ve girketi temsil ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasin: tasimas: gereklidir.

Bu maddenin son fikrasinda yer alan i¢ ydnergeye dair diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla,
Yonetim Kurulu’nun alaca) karar iizerine, Sirket’in temsil yetkisi ¢ift imza ile hareket etmek iizere
Yonetim Kurulu iiyelerinden ikisine verilir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarn temsil sekillerini
gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilir. Temsil yetkisinin sinirlandirilmas, iyiniyet sahibi
ticlincil kisilere karsi hitkkiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine Ozgililendigine veya birlikte kullamlmasina iliskin tescil ve ilan edilen simrlamalar
gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371, 374 ve 375’inci maddesi hitkiimleri sakhdur.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile
bagh olanlarn simrh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilan olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu 367’nci maddeye gore
hazirlanacak i¢ yonergede agikga belirlenir. Bu durumda i¢ ydnergenin tescil ve ilam zorunludur,

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 10-

Yillik olagan Genel Kurul toplantisim takip eden ilk Y&netim Kurulu toplantisinda ilyeler, bir
Yonetim Kurulu Baskam ve Bagkan bulunmadifi zamanlarda da ona vekalet etmek {izere bir
Y6netim Kurulu Bagkan Yardimcisi segerler.

Yonetim Kurulu toplantilari, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen diizenli araliklarla yapilir.

Yoénetim Kurulu toplantilarinda toplanti ve karar yeter sayilari bakimindan Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hitklimleri uygulanr.

Yonetim Kurulu, sirketin is ve islemleri lizum gosterdikge, ilye tam sayisimn ¢ogunluguyla
toplantr ve toplantida bulunan tiyelerin goguniugu ile karar alinir, Qylar esit oldugu takdirde o konu
gelecek toplantiya birakilir. Tkinci toplantida da esitlik olursa séz konusu &neri reddedilmis sayilir.
Yonetim Kurulunda her iiyenin bir oy hakk: bulunur.

Uyelerden higbiri toplant: yapilmas: isteminde bulunmadifn takdirde, Yénetim Kurulu kararlar,
kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptif, karar seklinde yazilmis Snerisine, en az iiye
tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Onaylarin aym kigitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarmn bulundugu kdgitlarin tiimiiniin yoénetim kurulu
karar defterine yapistinlmas: veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara dénistiiriiliip karar
defterine gegirilmesi kararin gegerliligi igin gereklidir.

Yonetim Kurulu Sirket merkezinde veya Tiirkiye’nin herhangi bir sehrinde toplanabilir,

Yonetim Kurulu toplantilan fiziken ya da elektronik ortamda yapilabilir, Sirket’in Yonetim Kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunun ] 527’ nci maddesi
uyannca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullan Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve o




tantyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmus
olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarim Teblig hiikiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

BAGIMSIZ DENETIM
Madde 11-

Sirket’in ve mevzuatta 6ngériilen diger hususlann denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
sermaye piyasas: mevzuatinn ilgili hilkiimleri uygulanr.

GENEL KURUL
Madde 12-

A) Toplantiya Davet

Sirket Genel Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuat: hiikiimlerine gore olagan
veya olaganiistii olarak toplamr. Olagan Genel Kurul, Sirket’in faaliyet déneminin sonundan
itibaren ii¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa toplanir. Olaganiistii genel kurul toplantilan ise Sirket
iglerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda yapilr.

Genel Kurul toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak gerekli hallerde Yonetim Kurulu, Genel Kurulu
Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bagka bir yerinde toplantiya ¢agirabilir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agnlmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikitmleri uygulanir.

Genel Kurul toplantt ilani, mevzuatta Sngoriilen usullerin yam sira, elektronik haberlesme dahil her
tiirlil iletigim vasitast kullanilmak suretiyle ilan ve toplant giinleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul
toplant: tarihinden asgari ti¢ hafta 6nce yapilir.

B) Miizakerelerin Yapilmast

Genel Kurul toplantilanina baskanlik edecek kisi Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Kurul
Toplant: Bagkaninin gérevi, goriigmelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde yiriitiilmesini,
tutanagin yasalara ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasin saglamaktir,

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu gergevesinde ¢ikanlan ikincil
mevzuat ¢ercevesinde Genel Kurulun ¢alisma usul ve esaslarina iliskin kurallar1 igeren bir i¢

yonerge hazirlayarak Genel Kurul’un onayma sunar. Genel Kurul’un onayladif1 i¢ yénerge tescil
ve ilan edilir.

C) Oy Hakk:

Sirket’in yapilacak olagan ve olaganistil Genel Kurul toplantilannda, (A) Grubu paylarin oyda
imtiyazi mevcut olup (A) Grubu 1 (bir) pay 5 (bes) oy hakkina sahiptir. (B) Grubu paylarin oyda
imtiyaz bulunmamaktadir,

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya pay s
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Vekaleten oy verme iglemlerinde sermaye piyasas: mevzuat: ve ilgili mevzuat
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Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin: herhangi bir kurulus nezdinde
depo etmesi gartina baglanamaz.

D) Nisaplar

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplan konusunda Tiirk Ticaret Kanunu hiiklimlerine, sermaye
piyasasi mevzuat: hilkiimleri ile Sermaye Piyasas: Kurulunun kurumsal y6netim ilkelerine iligkin
diizenlemelerine uyulur.

E) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyaninca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hitkiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorils aciklamalarina,
oneride bulunmalanina ve oy kullanmalarina imkan tamyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
Genel Kurul toplantilaninda Esas Sézlesmenin bu hiikmil uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan Yonetmelik hitktimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir.

F) Bakanlik Temsilcisi

Sirket’in olagan ve olaganiistli Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanhgini temsilen Bakanlik
Temsilcisinin gérevlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu hilkiimleri ile Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslan lle Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanhk Temsilcileri
Hakkinda Y6netmelik’in ilgili hitkiimleri uygulamr.

iLAN
Madde 13-

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere
ve belirtilen stirelere uymak suretiyle yapilir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine gére yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca
dngoriilecek her tiirli agiklama, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

HESAP DONEMI ILE FINANSAL TABLO VE RAPORLAR
Madde 14-

Sirketin hesap yih Ocak ayinin birinci giiniinde baglar, Aralik ayinn son giinii biter.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi &ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetime tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasas1 mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve Sermaye Piyasas: Kurulu
ile kamuya duyurulur,

KARIN TESPIT VE DAGITIMI
Madde 15-




tarafindan 8denmesi zorunlu vergiler diisiilditkten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen
donem kari, varsa ge¢mig yil zararlarmin diisiilmesinden sonra, sirasiyla agafiida gésterilen sekilde
dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5°i kanuni yedek akgeye ayrilir,
Birinci Kar Pay::

b) Kalandan, varsa yil iginde_yapilan bags tutariin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden
Sirket’in kar dagitim politikasi gergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak birinci kar pay1 ayrlir.

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kir payinin, Yénetim Kurulu Uyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payt:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diigiildiikkten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay: olarak dafitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunuw’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdify yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara igtirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilmig olan kisimdan
sermayenin %5’i oraninda kar payi diisiilditkten sonra bulunan tutarin %10’u, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Esas Stzlesme’de veya kar
dagitim politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar pay: ayrilmadik¢a; bagka yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kir aktarilmasina ve Yonetim Kurulu tyelerine, ortaklik calisanlanina ve
pay sahibi digindaki kisilere kdrdan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay: nakden ddenmedikge bu kisilere kirdan pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylann tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Bedelsiz paylar artirim tarihindeki meveut paylara dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, sermaye piyasasi mevzuati gbzetilerek
Yénetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi iizerine Genel Kurulca kararlastirilir,

Bu Esas Sozlesme hilkiimlerine gdre Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karant geri
alinamaz,

Sirket ayrica Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati diizenlemeleri gergevesinde genel
kurul tarafindan karar verilmesi halinde ortaklarina kér pay: avansi dagitabilir,

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM:
Madde 16-




Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmas: zorunlu kilinan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlan gecersiz
olup, isbu Esas Sdzlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmas: bakimindan &nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in dnemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve iigiincii kigiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligkin islemierinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

SONA ERME VE TASFIiYE:
Madde 17-

Sirket’in sona ermesi, tasfiyesi ve buna bagh islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasas1 mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

KANUNI HUKUMLER
Madde 18-

Isbu esas stzlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hitktimleri uygulamr.

Koleksiyon Mobilya Sanayi Anonim Sirketi

Mehmet Koray Malhan Doruk Malhan
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