KOLEKSIYON MOBILYA SANAYI A.S.

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GOREV VE CALISMA ESASLARI

1.AMAC ve KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci1 Koleksiyon Mobilya Sanayi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulacak Denetimden Sorumlu Komite’nin (Komite) gorev ve c¢alisma esaslarini
belirlemektir.

Denetimden Sorumlu Komite; sermaye piyasasi mevzuatina ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(SPK) Kurumsal Yoénetim ilkelerinde yer alan esaslara uygun olarak Sirket’in muhasebe
sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi, Sirket’in i¢ kontrol ve i¢
denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini gerceklestirmek ve tespit ettigi
hususlart Yo6netim Kurulu’na raporlamakla gorevlidir.

2. KOMITE YAPISI

Komite, en az iki liyeden olusur. Komite baskani ve iiyeleri bagimsiz Y 6netim Kurulu
Uyeleri arasindan segilir.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve se¢ildiginde, ilgili
Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Komite iiyelerini belirler. Yerine yenisi
secilinceye kadar, eski Komite {iyelerinin gorevleri devam eder.

Yonetim Kurulu lizum gordiigii takdirde, Komite iiyelerini degistirebilir, géreve son
verilme, istifa veya vefat halinde yerlerine gorev siiresini tamamlamak iizere yeni bir
iiye atar ve liye sayisini azaltabilir/arttirabilir.

3. KOMITE CALISMA ESASLARI

Komite; en az ii¢ ayda bir olmak {lizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari
tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur. Komite toplantilari tiyelerin bir araya
gelmesiyle yapilabilecegi gibi, teknolojik iletisim olanaklari ile de yapilabilir.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir. Komite tiyeleri tarafindan
imzalanan kararlar diizenli bir sekilde saklanir. Komite, kendi gérev ve sorumluluk
alaniyla 1lgili olarak ulastig1 tespit ve onerileri Yonetim Kurulu’na sunar.

Komite’nin kararlar1 Y6netim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai
karar merci Yonetim Kurulu’dur. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda
Y o6netim Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini saglar.

Toplant1 ve karar nisab1 Komite iiye toplam sayisinin salt ¢gogunlugudur.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek
Y 6netim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigli yoneticiyi, i¢ ve bagimsiz
denetgileri toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢c gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriislerinden yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.



4. GOREV VE SORUMLULUK
Komite’nin gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

e Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imini ve bu kuruluslardan alinacak hizmetlerin
kapsamint belirlemek ve Yonetim Kurulu onayma sunmak, bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki ¢alismalarini takip etmek.

o Bagimsiz denet¢inin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumu ile bagimsizlik beyanini
degerlendirmek.

e Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen bagimsiz denetim
kapsamindaki tespitleri, Sirket’in muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili onemli
hususlart; bagimsiz denet¢i tarafindan daha once Sirket yonetimine iletilen SPK’nin
muhasebe standartlar1 ile muhasebe ilkeleri cergevesinde alternatif uygulama ve
kamuya aciklama segeneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama onerisini;
Sirket yOnetimiyle bagimsiz denetim kurulusu arasinda gercgeklestirilen Onemli
yazigmalar1 degerlendirmek.

e Sirket’in muhasebe, raporlama, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili olarak
Sirket’e ulagan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket ¢alisanlarinin,
muhasebe, raporlama ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri
belirlemek.

o Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolari, Sirket’in izledigi muhasebe
ilkelerine, gergege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirket’in sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetcilerinin goriislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle
birlikte Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirmek.

e Kendi gorev ve sorumluluk alamiyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
degerlendirmelerini ve 6nerilerini derhal Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmek.

e SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Komite’ye verilen/verilecek diger
gorevleri yerine getirmek.

Komite; yukaridaki konularda degerlendirmelerini ve tavsiyelerini, Yonetim Kurulu'na yazil
veya sozlii olarak bildirir.

5.DIGER HUSUSLAR

Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve gerekli gérdiigii noktalarda karar verme
mekanizmalarina tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumluluk her zaman Yonetim
Kurulu'na aittir ve Yonetim Kurulu'nun Tiirk Ticaret Kanunu’ndan dogan gorev ve
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

6.YURURLUK

Denetimden Sorumlu Komite’nin gorev ve ¢alisma esaslarina iligkin bu diizenleme ve buna
iligkin degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yiirtirliige girer.



